
横浜労災病院 倫理コンサルテーション
チーム（よりそい隊）のご案内

医療・ケアで生じた
葛藤・もやもやに寄り添いたい・・・

よころう・りんり・そうだん・いっしょに

かんがえたいチームです

開催日時：２０２６年１２月４日（金）
１５：１０～１６：３５

企画運営：
横浜労災病院倫理コンサルテーション
チーム（よりそい隊）
リーダー：周藤 高

独立行政法人
労働者健康安全機構

主催：第７４回 日本職業・災害医学会学術大会

第73回大会レガシー企画（ワークショップ）

テーマ：倫理コンサルテーション入門～4分割表を使ってみる～

「倫理って難しそう…」「自分の現場に関係あるの？」
そんな方にこそご参加いただきたいワークショップです。
本企画では、臨床倫理の基本ツールである“4分割表”を用いて、実際の臨床場面を
イメージしながら考える体験型プログラムをご用意しました。講義だけで終わらず、
小グループでの対話を通して、日常の臨床で“モヤっとする場面”を整理する視点を
持ち帰ることができます。
ワークでは、意思決定に迷いが生じやすい事例として、認知症が疑われる患者さん
の検査同意をめぐるケースも取り上げます。「長生きしたい」と話す一方で、検査の
リスクを十分に理解できていないかもしれない——そんな状況で、私たちはどのよう
に考え、どのように関わるべきなのでしょうか。
倫理に初めて触れる方から、日々意思決定に悩む医療者まで、どなたでも歓迎です。

開催形式： ミニ講演＋小グループでのワークショップ
参加人数目安：30人以上、

対話のツールを用いて
多職種で対話しましょう

みんなでやさしい明るい医療

プレゼンター
プレゼンテーションのノート
感染症対策向上加算Ⅰとして地域連携に力を入れています
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